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Na prética, entretanto, enfrentar-se-ao efeitos ir-
reversiveis de dificil solugao tais como: liberagdo do
FGTS e seguro desemprego.

A rigor, estes valores deveriam ser devolvidos, re-
tornando a situagdo ao sfatus quo ante. Pode-se ale-
gar aqui ignorncia da lei?

Deve a empregada impugnar imediatamente o
ato do empregador e recusar-se aceitar a homologa-
¢80? E se tomar conhecimento da gravidez e obli-
ver a confirmagéo do fato no interregno posterior &
homologacdo, com levantamento do FGTS, antes do
vencimento do aviso? Deve devolver o FGTS, pode
utilizar-se do seguro desemprego, enquanto neste es-
tado se encontra? O Empregador terd responsabi-
lidade perante o FGTS e o gestor do Seguro Desem-
prego? ‘ e

E quanto a hip6tese da empregada que tenha em
méo documento comprobatério da confirmagdo do
estado de gravidez, produzido antes do aviso vencer-
se, ¢ venha a ajuizar acdo um dia antes dos dois anos
da prescrigéo, serd juridica a solugdo que mandar pa-
gar os aproximadamente quatorze meses da estabi-
lidade?

Sera juridica a solugdo que em vez de reconhe-
cer nula a resciso declarar apenas sem efeito a des-
pedida € mandar efetuar novo contrato de trabalho
no dia imediato ac vencimenta do aviso com novos
depositos de FGTS, nova contagem para efeito de
férias, mantidas as vantagens contratuais decorren-
tes do primeiro vinculo?

6. Limites do Direito 3 Estabilidade

O Direito a estabilidade cessa em decorréncia de
ato faltoso cometido pela empregada gestante. Nes-
ta hipGtese a tese de prote¢éio ao nascituro sofre li-
mitagao..

Face a excegdo estatufda pela Constituigao auto-
rizando a despedida da empregada gestante (““des-
pedida néo arbitraria”, Cf. inciso II, art. 10 do ADT),
surge a possibilidade juridica de se entender enqua-
drar-s¢ sob a rubrica de exercicio regular do poder
potestativo do empregador a despedida da mulher
gestante, ressalvada a licenga obrigatéria (C.F., art.
7¢, inciso XVIII), nos casos de motjvo técnico, eco-
ndmico ou financeiro. Por analogia, apenas no arti-
go 165 da CLT pode-se encontrar defini¢io idénea
a inovagdo do legislador constituinte para a introdu-
¢éo da excegdo “dispensa arbitraria’.
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Porquanto podem ser considerados motivos legj.
timantes do regular exercicio do poder potestativg
de dissolugao do contrato da mulher gestante: a) for.
ca niaior (CLT, 502); b) a exting&o do estabelecimen.
to; ¢) questoes técnicas envolvidas com a produgsg
ou contrato; etc,... B : ;

Consiste limite 2 estabilidade, também, © contra.
to a termo, por obra certa, sazonal, ou de €xperién.
cia, pela propria natureza proviséria do vinculo,

Convém lembrar, evidentemente, que o direitg
criado pela Convengdo Coletiva ou pefo Regulamep.
to de Empresa, quando mais favoravel, modifica g
direito posto pelo Estado. 2

7. Dos Direitos da Empregada Domésticg

Antes da Constituigdo de 1988 a empregada do.
méstica gestante ndo tinha qualquer. disciplina legal
em seu favor, enquanto as empregadas comuns usy.
fruiam dos 84 dias de estabilidade, relativos 3 licen.
ca obrigatoéria. ' :

ApGs 5 de outubro de 1988 as empregadas
comuns, urbanas e rurais, passaram a usufruir do dj-
reito ao emprego e salarios no perfodo que vai da
confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o par-
to, além do aumento da licenga obrigat6ria de 120
dias, enquanto a empregada doméstica, por forca do
inciso XXXIV, § tnico, foi beneficiada pelo direito &
licenga obrigat6ria de 120 dias (Art. 79, inciso XVIII),

A Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, que regu-
lamentou o referido dispositivo constitucional pres-
creveu:

“Art. 73 - O salario-maternidade serd pago dire-
lamente pela Previdéncia Social & empregada domés-
tica, em valor correspondente ao do seu altimo sa-
lario-de-contribuigfo.” '

Como se ve, diferentemente, da relagao trabalhis-
ta comum, o salario-maternidade atribuido 3 empre-
gada doméstica tem natureza, meramente, previden-
cidria. Apenas na hipdtese de ato obstativo do em-
pregador ao respectivo direito, como por exemplo
falta de recolhimento previdenciario, este passard

responder pelo débito. - '

Nio se aplica 2 empregada doméstica o direito
criado pelo artigo 10 do ADT, porque tal disposili-
vo foi inserido na Constitui¢do. com o fim de regu-
lamentar o artigo 72, inciso 1, provisoriamente. Tal
inciso foi exclufdo pelo legislador constituinte do rol
dos direitos da-empregada doméstica (Cf. Artigo 75
inciso XXXIV, § tnico).

r
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PROTECAO CONTRAA

DESPEDIDA ARBITRARIA. AVISO
PREVIO PROPORCIONAL AQO

TEMPO DE SERVICO (*)

Sumério - Introdugéo: I - ‘ .
poranea do Aviso Prévio; III - O Aviso Prévio
Introdugio

0 presente estudo pretende demonstrar qual € o
sentido e o alcance do aviso prévio na Constngungﬁo
Federal de 1988 e no direito do trabalho brasileiro.

Para tanto, seré estudada a evolugao da concep-
¢do do aviso prévio.

Na origem, 0 aviso prévio era um instrumento do
¢ontrato por prazo indeterminado para garantir a li-
berdade contratual, evitando-se perpetuidade do
contrato. ~

Portanto, era um direito igual e reciproco das par-
tes contratantes. N o

. Essa concepgdo classica do aviso prévio serd ana-
lisada na primeira parte do estudo.

Numa segunda parte, serd demonstrado que a
concepgdo do aviso prévio, depois df: se transformar
em obrigagdo contratual, em especial do emprega-
dor, contra os efeitos negativos da exrtmgc’%o,abrpp-’
ta do contrato por prazo indeterminado, ainda den~
tro da igualdade e reciprocidade das partes, passou
a ser entendida como uma técnica contra a despe-
dida arbitrdria. C
" Rompeu-se a simetria do aviso prévio, i§to (g

. igualdade e a reciprocidade das partes em fayorrdo
empregado. 7 ’ -

regado que quer demitir-se, 0 aviso

préI\)ziac;F% ;z?;pdeggaran%ia ,d% liberdade de trabalho,

além da obrigagdo de avisar seu empregador da sua

intengao de romper o contrato. Seu prazo de dura-
¢40 é menor. :

Para o empregador, uma técniga para limitar-the
o direito potestativo de despf;dir‘lmotlvac.lamente 0
empregado contratado por prazo indeterminado. Seu
prazo de duragdo € maior. ‘

A terceira parte do estudo demonstraré' que a Cons-
tituigao Federal de 1988 e o direito brasileiro j& ado-
taram a concepgdo contemporanea do aviso prévio.

(*) Extraido do Livro “Curso de Direito Constituc:'qn:al do Tra-
balho ~ Estudos em Homenagem ao Professor Amaur! Mascaro
Nascimento”; Coordenagio de Arion Sayio Romita; Vol. 1, pig.
288, editado pela LTr Editora.

{**) Renato Rua de Almeida é Professor de Direito do Tra-

balho da Faculdade de Direito da PUC de 840 Paulo.

Renato Rua de Almeida (**) o

Concepgao Classica do Aviso Prévio, IT - Concepgao Contem-

na Constituigdo Federal de 1988. Conclusdo. -

1 - Concepgo Cléssica do Aviso Prévio

Na origem do direito do trabatho, a lribrerdadtr:'
contratual regulou a relagdo jurfdica entre empre-
gado e empregador. - - .

Foi a fase do liberalismo individual na evolugao
histérica do direito do trabathoth. o

" Como nfo existia nenhuma limitagdo, as partes
eram livres para celebrar o contrato, fixar seu pra-
z0 de duracdo, estabelecer seu conteddo € definir
suas formas de extingao(A) . )

'N(‘) entanto, nos contraios por prazo indeterrpi-
nado, a liberdade contratual deveria ser protegida
contra a duracfo. perpétua. - . ..

Para tanto, assegurou-se o direito unil‘a,teral das
partes de rescindir o contrato, de forma igual € re-
ciproca, com a manifestagio da vontade. atraveés do
aviso prévio. . : o L

B o que se convencionou chamar.de t_eoria civi-
lista tradicional do direito de resilicAo unilateral do-
contrato de trabalho por prazo indeterminado, por-

que s¢ baseava na liberdade comrau;a}, t.c;ndo como
seus corolarios a igualdade e a reciprocidade, exis-
tentes no contrato civil®.

Alids, € o que dispoe o Codigo Civil brasileiro, em
seu art. 1.221, ao regular o contrato de locagio de
servigos, prescrevendo que néo havendq prazo es-
tipulado, qualquer das partes, a seu arbitrio, n.led!an-
te aviso prévio igual e recfproco, pode rescindir o
contrato. .

Portanto, para exercer €ss¢ dire‘ito, bastava ape-
nas 2 parte que tomasse. a iniciativa de romper O
contrato, conceder aviso prévio a outra.

Vé-se, pois, que em sua origem, 0 avriso prévio,
instituto peculiar do contrato de trabatho por pra-

(1) Octavio Bueno Magano, “Manual de Direito do Trabalho,
Parte Geral” LTr Edit., Sdo Paulo, 1980, 143 pdgs. . o
o Rua de Almeida, “Justilicagdo da autonomia de
vonfalrl;::)cgient?vla no direito do trabalho”, Rev. LT:‘,,Sﬁp"Paulo,—vo(.
47, n. 7, julho de 1983, pags. 785-788. - y .
(2) Camertynck, G. H., “De la coaceptiqn— civiliste fiu’drm-l
contractuel de résiliation unilatérale a la nouonislatutym de li-
cenciement”, J.C.F., Paris, 1958, pig. 1.425.
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zo indeterminado, foi por exc i i
eléncia um instrum i
z0 indetermin ) 1en-  rando-se o principio i
o o ibsomtaﬁeg:)ecz(giigf gontr{atual, com manifes- de social e gc quep 0 S;g;fgg gmprebsa s socinl S
recfpr i o ata

do ¢ empregador. proca do emprega-  protegido. Tmeln e
" Pa(rja tan'to, no at.o de demitir-se, 0 empregado vg
) -sg: 0 aviso prévio como garantia de sua liberda-
k:: € trzzbalho, assegurada constitucionalmente pc-

art. 52, XIHIl da Constitui¢do Federal de 1988('-"1-

O aspecto obrigacion i
al do aviso prévio pa
' ra
emprggado continua, mas € mais ressaltada apcarac0
teristica de garantia da liberdade de trabalho ¢

d gor essa fazéo, € incorreta a expressio “pedidu
¥
¢ demissdo”, quando o empregado quiser demitir-

RoT e ——— o se, porque se trata de direit i
olug#o histérica do direi-  pi . CIto que garante o prinef-
tg)dqo trabalho, conhecida como intervencionism(l)r;i pio da liberdade de travalho. p
ridico (pr i ) J : i
balhistgp‘ esenga.do Estado com uma legislago tra. Mas o aviso prévio deixa de ser um direito recf
se prot imperativa € de ordem publica), procurou- proco ¢ absolutamente igual, quando se trata e
Con;irgtg%;r? vbontade individual do empregado no despedida imotivada do empregado :r}dc
ra - . . s 3 H ‘ ;
coniralo de | igu?,]:z&’d]s gge. al igualdade juridica ndo . Na teoria da protegao contra a despedida arb"
o ! cial. ria, rompe-se com a igualdade absoluta ¢ simétlga-
- ;xso prgwo passa a ser concebido como uma do aviso prévio. 2
o ao direi i i
e %m espe'cjx:[ltjoopemesm“vo unilateral das par- Essa ruptura vem revelar a diferenca ¢ i
mpregador, de romper o con-  entre o ato do empregado de demitir ge eo(;]:::m:jal
. o 0

trato pOI‘ praZO indetermin mpre v rc-
EldO, CODSCWandO Orélll €

o E]()el:if\(xjndla-sc com a pr@pria liberdade contratual
ida em que poderia ser utilizado tanto pel(;

e.mpregado como pelo empregador, evitando-se, as-

sim, a perpetuidade do contrato. ’

équ a concepgio d_o aviso prévio evoluiu com a
propria evolugao do direito do trabalho, como sera
examinado na segunda parte desse estudo.

II - Concepgiio Contemporinea do Aviso Prévio

Consiste na obrigaca ;
P i %rsz:n?(l;e (t;m quaiquer das par- Nesse caso, o direito deixa de ser igualme t 
et T sga ié)t;anzé)amgetermma- ciproco, ficando o empregador obrigado a cogc(;drc.

o de romper um avi i 7
o vinculo p aviso prévio d i C

" contratual, em data futura e certa(®. le que recpeberia dcodeuniagrf;oasgmprc o

i ortanto, o fim do aviso prévio passou a ser o de tisse do servigo. Progaci Gase ot e o e
itar ou minorar os efeitos de uma cessagfio repen- E

ina brusca 6 sabia do conteaim®), E nesse sentido, pois, que o aviso prévio pass’aia

ser encarado com imi i
N verdoas : o _ 0 uma limita¢do unilateral, ao di-
winverda ,C’ﬂf;ff; r?ao\t,o C_Ongeno obrigacional do T€it0 potestativo do empregador de despedir’ ?n?o?:
eoria dos contratos a vadamente n-
s . preo- o empregado no con
pagio generalizada pela seguranga dos neg6cios  determinado. : o por pree

existente a partir do inicio do século XX Essa ruptura d
e P nie L ‘ . uptura da igualdade reciproca do avi -
fluéncia da autgilec’)n(;iglficz:t\?od(t) ‘éabalho,. jasobain. Vo € ressaltada por Camerlynck(g), ao reg?s‘:lf?f P:fc
{utneiz da autonoms Co!eti\?aa e coletiva nos pro- O direito francés, através da lei de 19 de fevereiroqdc
Cessos de aegociagio colet un"lprocura proteger o 1958, assegurou aviso prévio superior em favor do
amprogado con imoﬁvadamen: ateral do emprega- emprqgado, quando fosse despedido sem justa ca
A e o contrato de tra- 84, cujo prazo de duragdo era proporcional ao t -
ado. po de servigo do empregado na empresa, enquaixr::;

De um irei
empregad(:ad(jeoaaSS?gura_se o direito unilateral do  9u€> €M caso de demitir-se, o empregado era obri
empregado ¢ lraimlll:"_se’ em razdo do princfpio da gadq a conceder aviso prévio inferior, com duragfio
alho. prevista anteriormente pelos usos ¢ normas coletigas

De outr imi irei i
N despedi? il;do(if lm;lta-se o direito do empregador Amauri Mascaro Nascimento fala com prcciséc
ivadamente o empregado, assegu- dessa concepgdo contemporanea da garantia do €m
— {)rego, rompendo-.se a simetria existente entre as p':ir-
L Juridimff ‘;i;ev’“l'_':;" Is)afev“” Causas Interpretativas de “es no ato de extingdo do contrato, ao afirmar que
e T, Sio Paulo, vol. 50, n. 8, agosto de bpara esse fim, os sistemas juridicos restringem a ii,
‘ 21 erdade do e i '—
o piss st ) mpregador, rompendo a i is-
srat Orlando G es eaElson Gottschalk, “Curso de Direito do  l€NE cnire as part ’ , orase, ascil
Fro e e N as partes do contrato. Quebra-se, assim
g)l i gyt a pretensa igualdade, meramente formal entre em'
elso Ribei i ' . ’ :
ibeiro Bastos e Ives Gandra Martins, “Comentirios pregado ¢ empregador, na desconstltuigéo D

4 Constituicdo do Brasil (|
promulgada em 5 d .
2°vol, arts. 52 a 17, Saraiva, S:igo Paulo, péeg.oggébm R

(6) Renato Rua de Almeida, “Estabilidade e Fundo de Garan- /6

tia”, Enciclopédia Sarai ireil f
o pédia Saraiva de Direito, vol. 33, Saraiva, Sio Pau-

(7) Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Martins, op. cit. pAg

(8) Camerlynck, G. H., “Contrat d i i it
2 ,G. H, e Travail”, é it -
du Travail, t. I. Dalloz, Paris, 1968, 588 p;;:,, R

. o
vol. 56, 1S 10, Outubro de 1992 Revista LTr. 56-10/1201

lo, com efeitos que se refletem, primeiramente, sO- vio de pelo menos trinta dias, conforme previsao do
pre 0 aviso prévio, nao mais cubmetido 2 disciplina citado art. 72, inciso XXI da Constituigho Federal.
recfproca e sim a tratamento desigual, mas Oneroso . e
ara a empresa, especialmente quanto a sua dura- | (G Rlbem; B;stps ¢ IVIGZ Gand‘rt:;;vzart(n:ns £5
s0. Para a demissao, as regras estabelecidas sqo lam em revogagdo do Inciso o art. 487 da ©-ODSO-
lidagdo das Leis do Trabatho, pelo art. 79, inciso XX1

ais flexiveis. Para a dispensa, mais rigorosas” ).
" ) 2 Da Constitui¢do Federal de 1988(1h),

Essa é a tendéncia do direito do trabalho contem- . .

ranco, em especial do direito comparado dos paf- Mas essa revogagho é apenas parcial, porque foi

ses do Mercado Comum Europeu(!®, rompida a igualdade recfproca do aviso prévio. O

Resta examinar a posigdo do direito do trabalho emprgggdg Codihi C.(im;. dlre:to S(;\?;'ngz(;;z:‘:e-
prasileiro, sobretudo a partir da vigéncia da onsti. SO Prévio de apenas otto BRI o ti

wigao Federal de 1988, o que s¢ fara na terceira ¢ quando o contrato por prazo indeterminado tiver

altima parte desse estudo. menos de um ano de vigéncia ¢ ele estiver receben-
do saldrio pago por semana ou tempo inferior.

I1 - O Aviso Prévio na Constituigo Federal de 1988 Nzo h4 davida quanto a essa interpretagao, pois,
A Constituigio Federal de 1988 assegura, em scu a0 assegurar 0 principio Qa prot;géo.da relagﬁo de
art. 72, 1, o principio da protegio da relagdo de em- emprego contra a despedida _arbltrana, 0 leglslac}or
prego contra a despedida arbitréria, garantindo ao constituinte valgu-§e dos ensinamentos dg doutrina
empregado despedido imotivadamente uma indeni. moderna ¢ do direito comparado, no sentido de que
7acdo compensatoria, a ser definida em lei comple- 0 aviso .prévxo constitui um instrumento de_ limitagdo
mentar. do direito do empregador de romper imotivadamen-
¢ . mulpada a lei complementar pre- te o contrato de trabatho por prazo indeterminado,
ve 1:?1‘0 aql:;’ dS:rjlai\zgg;o c gmpensa ¢ f)ria,pa protegég da quebrando-se a sua igualdade recfproca em favor do
relagio de emprego contra a despedida arbitréria fi- empregado.
ca restrita a0 aumento, para quatro vezes, da por- Nio seria razoavel interpretar que somente a par-
centagem de 10% prevista no art. 6, caput e § 19da i de trinta dias € que haveria a ruptura da igualda-
Lei n. 5.107, de 13 de setembro de 1966, hoje subs-  de recfproca do aviso prévio, a ser estabelecida pe-
tituida pela Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, que, lo legislador com base no tempo de servigo do em-
em seu art. 18, § 1‘?,dpreve expressamemctl: a obriga- pregado na empresa.
a0 do empregador de pagar ao em regado a impor- .
(t;ancia de c‘;uagenta porpcegnto dos d‘;pégsitos do f?un- O legistador esta c?mandado a completar a rup-
do de Garantia do Tempo de Servigo, em razio de tura da igualdade reciproca do aviso prévio em fa-
despedida sem justa causa. vor do empregado, considerando-se O s€u tempo de
Como corolario do principio da protegdo da re- Servigo na empresé, mas e?sa ruptura ja existe com
lagdo de emprego contra a despedida arbitraria, a 2&?;:?5225?35ld?)o,lfrr;céz(l)hlodo art. 487 da Con
Constituigio de 1988 estabeleceu no inciso XXI do § :
art. 7° 0 aviso prévio proporcional ao tempo de ser- Aliss, Celso Ribeiro Bastos ¢ Ives Gandra Mar-
vi¢o, sendo no mfnimo de trinta dias. tins reconhecem que a proporcionalidade a ser es-
Significa a ruptura da igualdade reciproca do avi- tab_elecida por lei infragonstitucional posterior € re-
so prévio em favor do empre gado. lativa ao tempo de servico do empregado na empre-
. . p sa, representa a acolhida da orientag@o da moder-
Com efeito, a ruptura da igualdade reciproct do .. doutrina sobre o instituto do aviso prévio(12.
aviso prévio no texto constitucional ja vale quando .
o contrato de trabalho por prazo indeterminado for E essa orientagdo da moderna doutrina sobre 0
extinto com menos de um ano de servigo ¢ o salrio instituto do aviso prévio ndo € outra sendo a ruptu-
do empregado for pago por semana ou tempo infe-  ra da igualdade reciproca em favor do empregado,
rior. assegurando-lhe de um lado o principio da protegao
Nesse caso, em se tratando de ato de demissao da relacdo de emprego contra a despedida imotiva-
do empregado’ este deveré conceder um aviso pré_ da ¢ de outo lado o prianplo da llberdade de traba-
vio de apenas Oito dias, na conformidade do dispos- tho.
{0 no art. 487, I da Consolidag#o das Leis do Traba- para tanto, o legislador infraconstitucional pode-
tho. r4 valer-se tanto do direito comparado, que consi-
dera sobretudo a proporcionalidade do aviso prévio
com base no tempo de servigo do empregado na em-
presa, como também do que vem sendo adotado pe-
{a norma coletiva do direito brasileiro, a exemplo dc

Mas se o empregado for despedido sem justa cau-
sa, o empregador deverd conceder-ihe um aviso pré-

“«Curso de Direito do Tra-

(9) Amauri Mascaro Nascimento,
edigdo, 1989, pig. 394.

balho”, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 7?2
(10) Ibidem, pag. 404. i Lo y it pé
Camerlynck, G. H., «Rapport de synthese, le contrat de tra- 469(11)Ceho Ribeiro Bastos e lves Gandra Martins, op. cit., pag
vail dans le droit des pays membres de 1a CECA”, Dalioz-Sirey " ) .
(Eurolibri), Paris, pigs. 85-88. (12) bidem, pag. 469.
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disposto na clausula vigésima terceira, alinea “¢”, da
convengdo coletiva de trabalho em vigor (vigéncia
de 1.11.90 a 31.10.91), do Sindicato dos Metalargi-
cos de Sao Paulo, ao prescrever que aos emprega-
dos com quarenta e cinco anos ou mais, fica garan-
tido um aviso prévio de cinqtienta dias, acrescido de
mais de um dia por ano ou fragfo superior a seis
meses de idade acima de quarenta e cinco anos.

- Agindo dessa forma, o legislador ordinario faria
bem considerando esses dois aspectos, o do tempo
de servigo ¢ o da idade do empregado, na fixagdo do
aviso prévio a ele mais favoravel, em cumprimento
ao mandamento constitucional.

Urge, pois, que o legisiador ordin4rio complete
a norma constitucional, garantindo ao empregado um
aviso prévio mais favoravel, como instrumento de
protegao da relagdo de emprego contra a despedi-
da arbitraria no contrato por prazo indeterminado.

Conclusio

O aviso prévio, depois de sua concepcdo classi-
ca, baseada na teoria civilista, em que era conside-
rado um instrumento de garantia da liberdade con-
tratuat das partes, ¢ modernamente concebido co-

Vol. 56, n°10, Outubro de 1992

mo uma técnica de garantia da liberdade de traba-
lho para o empregado, ao pretender demitir-se, g
tambEm de afirmagdo do principio da protegéo da
relagdo do emprego contra a despedida arbitréria,

. Para tanto, foi rompida a iguatdade reciproca dag
partes na sua utiliza¢do, rompimento esse em favor
do} empregado, que, ao se demitir, dara sempre um
aviso prévio menor do que aquele que receberia do
empregador, caso fosse despedido imotivadamente
no contrato de trabalho por prazo indeterminado,

‘A Constitui¢do Federal de 1988, ac assegurar o
principio da protegao da relagao de emprego con-
tra a despedida arbitraria, consagrou a ruptura da
igualdade reciproca do aviso prévio, cm seu ,inéiso
XXI do art. 7°, revogando parcialmente o disposto
no inciso I do art. 487 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e comandou o legislador ordin4rio a com-
pletar essa ruptura em favor do empregado, com ba.
se na proporcionalidade do seu tempo de servico na
empresa.

Dessa forma, o dircito brasileiro alinha-se dentro
da tendéncia moderna do dircito do trabalho em-ma-
t€ria de concepglo do aviso prévio. -

- presentativo da categoria.

Vol. 56, n? 10, Outibro de 1992

Doutrina
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NOVOS SINDICATOS: .

DESMEMBRAMENTO, REGISTRO,
REPRESENTATIVIDADE =~

~ No campo tebrico, depois da promulgagio da
Constitui¢do de 1988, que assegurou ser “livre a as-
sociagdo profissional ou sindical” (art. 8°) muito se
tem discutido a respeito da amplitude de tal norma,
da possibilidade de subsistirem “limites” a tal liber-
dade na legislagdo pré-existente e infra-constitucio-
nal e das dificuldades em se compatibilizar tal siste-
ma de liberdade com duas restrigdes também cons-
titucionais: o registro no 6rgio competente de tais
entidades, € a vedagio a criacdo de mais de uma or-
ganizago sindical, em qualquer graw, representati-
va de categoria profissional ou econdmica, na mes-
ma base territorial. T

Ou seja, o dilema que inquicta a tantos quantos
se ponham a pensar sobre o tema € que, analitica-
mente, poderfamos supor a possibilidade de existi-
rem basicamente duas vertentes interpretativas: a
corporativista e a libertaria.

Sustentaria a primeira vertente que, permanecen-
do o sistema de unicidade sindical (um @nico sindi-
tato por categoria profissional na mesma base ter-
ritorial), pareceria razodvel que houvesse um 6rgao
competente para efetuar o registro das mesmas,
oportunizando o controle social e jurisdicional da
unicidade de representagéo. Dado isso, a livre asso-
ciag@o profissional ou sindical estaria limitada por
tais condicionantes, ou melhor, por tais condig¢es pa-
ra o exercicio da liberdade sindical. Como nenhuma
liberdade é absoluta, sustentariam os corporativis-
tas, nfio haveria contradi¢ao entre o caput do art. 82
¢ scus incisos, até porque o enunciado bésico que ga-
rante a liberdade contém a sua proépria limitagdo ao
estabelecer .que ““€ livre a associac¢do profissional ou
sindical, observado o seguinte:”, exatamente para fi-
xar-lhe os limites. :

. J4 a segunda vertente sustentaria que o 6rgio
competente seria o cartério de registro de titulos e
documentos, como todas as associagoes civis, € que
haveria, sim, uma contradig#o entre o conjunto da
‘Constituig@o e a limitagdo a um Gnico sindicato re-

Sustentariam estes que, na medida em que o art.
5% da Constituigdo estabelece que “todos sdo iguais
Perante a lei, sem distingéo ‘de‘qualq"ucr natureza,

(*) Wilson Ramos Filho é Advogado de Federagées e Sindi-
€atos Obreiros no Parand e em Santa Catarina, integra o Coleti-
vo Juridico da CUT/Nacional e do Escritério de Advocacia *De-
fesa da Classe Trabalhadora”. : :

Wilson Ramos Filho (*)

garantindo-se aos. brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no pafs a inviolabilidade do direito & vida,
a liberdade, a-igualdade; & seguranga e & proprieda-
de, nos termos seguintes: ... XVII - é.plena a liber-
dade de associagdo para fins licitos... XVIII - a cria-
¢ao de associagdes... independem de. autorizagao,
sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcio-
namento, o “registro no 6rgdo competente” previs-
to no art. 8° ndo poderia ter nunca ¢ cariter de “au-
torizagdo” estatal para funcionamenﬁo,sob pena de
ferir-o principio da isonomia. assegurado a todos 0s
brasileiros (art. 57} e que, sendo assim, inexistindo
possibilidade de controle (através dos registros) da
unicidade sindical, invidvel seria o controle jurisdi-
cional e social da vedagdo a criag8o de mais de uma
entidade sindical representativa da mesma catego-
ria, na mesma base territorial. Tal norma seria pro-
gramatica ¢ de eficacia reduzida, eis que invidvel tal
controle. Sendo assim, a base de representagfio € a
base territorial das entidades sindicais seriam esta-
belecidas na mesa de negociagoes, eis que @ inciso
II do art. 8° da Constitui¢io forneceria tal indicati-
vo ao estabelecer que ambas sekriaﬁ’i definidas “pe-
los trabalhadores ¢ empregadores interessados”.

" Contudo, niio nos parece haver substancia sufi-
ciente em qualquer das vertentes acima caricatural-
mente lembradas®). -

Nos parece evidente que o Constituinte quis man-
ter a unicidade sindical, por apego s tradigdes cor-
porativistas ou fruto da a¢do dos jobbies sindicais de
empregadores € de empregados(z), reformando, em
parte, o sistema ao expurgar toda e qualquer inter-
feréncia ou intervengdo estatal nos sindicatos. Quiz
assegurar a liberdade sindical exceto no que perti-
ne 2 unicidade sindical que restou mantida. A uni-
cidade sindical, pois, seria a excecdo aos principios
gerais asseguradores da-liberdade € autonomia.sin-
dicais. - , :

(1) Ndo sdo leitas citagdes de autores em um oy outra verten-
te exatamenle porque sdo apresentadas caricaturalmente a par-
tir das caracteristicas mais gerais de ¢ada posigio.” = "'

(2} Veja-se o relato feito por Carlos Alberto Gomes Chiarel-
I, jurista e constituinte conservador, em sua obra “Trabalho na
Constituigdo (Ed. LTr, .990, pigs. 24 e seguintes); onde o mesmo
desnuda a estranha alianga entre os setores das elites brasileiras
com as con[edémgécs sindicais, que o leva a alirmar que “por nio
se animar i fazer um cofibri, o constituinté-que se arriscou a fa-
zer ym’ fiorcego, acabou fazendo uny lerrivel e predatério wrubu®
(pig. 61). " - - S Gt - o



